CONCURSO DE ESTAGIARIOS(AS)
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO

ENSINO MEDIO, SUPERIOR GRADUACAO E
SUPERIOR POS-GRADUACAO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
N° 01/2021

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicbes, faz saber a todos os interessados que, de conformidade com a disciplina da
Lei Complementar n® 734, de 26 de novembro de 1993, e nos termos da Resolugdo n°
1.017/2017-PGJ, de 04 de abril de 2017, torna publica a abertura de Processo Seletivo
on-line para provimento de vagas no PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO MEDIO,
ENSINO SUPERIOR-GRADUAGAO E ENSINO SUPERIOR -POS-GRADUACAO, mais
cadastro reserva, sem prejuizo das demais vagas que vierem a surgir durante a validade

do processo seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade do CIEE, obedecidas as normas
deste Edital, que atuara como agente de integragdo de estagio.

1.2. O estagio compreende o exercicio transitério de fungdes auxiliares nos 6rgdos
administrativos, de apoio ou de execucdo do Ministério Publico (artigo 76 da Lei
Complementar n. 734, de 26.11.1993) e serd remunerado com bolsa mensal, devida a
titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo e auxilio transporte, fixada por ato do
Procurador-Geral de Justica (Resolucdo n° 1055-PG], de 25/10/2017), conforme
programas e valores constantes da tabela a seguir:

VALOR DA BOLSA
MENSAL

ENSINO MEDIO R$ 450,00

PROGRAMAS DE ESTAGIO

ENSINO SUPERIOR -GRADUAGAO |R$ 750,00

ENSINO SUPERIOR - POS

GRADUACAO R$ 1.500,00

1.3. A jornada de atividade do(a) estagiario(a) deve ser compativel com o horério
escolar do estudante e ser cumprida em dias uteis, de segunda a sexta-feira, entre
9(nove) e 19 (dezenove) horas, de acordo com a disponibilidade das vagas sendo:

1.3.1. de 20 (vinte) horas semanais, no Programa de Estagio do Ensino Médio
e no Programa de Estagio do Ensino Superior - Graduagdo e obrigatério o

comparecimento didrio para jornada de 04 (quatro) horas.

1.3.2, de 30 (trinta) horas semanais no Programa de Estagio do Ensino



Superior — Pds-Graduacéo e obrigatério o comparecimento diario para jornada de
06 (seis) horas.

1.4. O estagio ndo confere vinculo empregaticio com o Estado, sendo vedado estender
ao estagiario direitos ou vantagens assegurados aos servidores ou membros do
Ministério Publico (artigo 79 da Lei Complementar n. 734, de 26.11.1993).

1.5. O(a) estagiario(a) terd direito a contratagdo, em seu favor, de seguro anual
multiplo contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, a ser contratado pelo agente de integragdo.

2.DAS VAGAS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes, mais
cadastro reserva, nas regides (Capital, Grande Sdo Paulo, Litoral e Interior), assim
distribuidas no Anexo I deste Edital, bem como das que vierem a surgir durante a
validade do processo seletivo.

2.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas existentes por
Programa/Area do Conhecimento em cada local aos(as) candidatos(as) com deficiéncia
(nos termos do art. 37, VIII, da Constituigdo Federal, do art. 10 da Lei Complementar
no 683/1992, c.c. art. 10 da Lei Complementar no 1.118/2010 e do § 5° art. 17 da Lei
N. 11.788/2008) e 30% aos(as) candidatos(as) negros(as) (nos termos das Resolucdes:
n. 217, de 15 de julho de 2020 do CNMP e n. 336/2020 do Conselho Nacional de Justica),
que serdo chamados por ordem de classificagdo, na seguinte sequéncia:

10 chamado: G - Lista Geral

20 chamado: G - Lista Geral

39 chamado: N - Lista Especial de Candidatos(as) Negros(as)

40 chamado: G - Lista Geral

50 chamado: D - Lista Especial de Candidatos(as) com Deficiéncia

60 chamado: N - Lista Especial de Candidatos(as) Negros(as)

70 chamado: G - Lista Geral

80 chamado: G - Lista Geral

90 chamado: N - Lista Especial de Candidatos(as) Negros(as)

10° chamado: G - Lista Geral

2.3. O resultado final serd divulgado em 3 (trés) listas, sendo que a primeira contera a
classificagdo geral de todos os(as) candidatos(as), a segunda somente a classificacdo
dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, e a terceira somente a classificagdo dos(as)
candidatos(as) negros(as), conforme Capitulos 5 e 6 deste edital respectivamente.

3.DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Incumbe ao estagidrio, no exercicio de suas fungdes auxiliares (artigo 86 da Lei
Complementar n. 734, de 26.11.1993 e artigo 33 do Ato Normativo n° 1.017-PGJ):

I - o levantamento de dados necessarios ou convenientes ao correspondente exercicio
funcional;

IT - o acompanhamento das diligéncias de que for incumbido;

III - o estudo das matérias que |he sejam confiadas, propondo a adogdo dos
procedimentos consequentes;

IV - o atendimento ao ptblico, nos limites da orientagdo que venha a receber;

V - o controle da movimentagdo dos autos de processos administrativos ou judiciais,
acompanhando a realizagdo dos correspondentes atos e termos;

VI - a execugdo dos servigos de digitagdo, correspondéncia, escrituracdo, registro e



arquivo, que lhe forem atribuidos;

VII - o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis a obtencdo de
experiéncia pratica por meio de efetiva participacdo em atividades, Servigos, programas,
planos ou projetos que guardem correlagdo com seu nivel educacional e, quando
estudantes de nivel superior, com sua drea de formagdo académica, com o objetivo de
contribuir para seu desenvolvimento social, educacional e profissional.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd certificar-se de todos os
requisitos exigidos, nos termos deste Edital e Ato Normativo no 1.017/17, bem como
em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 23/08/2021 até as 12:00 horas (horario oficial do
Estado de Sao Paulo) do dia 01/09/2021 incluindo sédbados, domingos e feriados.
Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢bes.

4.2.1. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd
acessar o site do CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”,
localizar na lista de "PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Ministério Publico do Estado
de Sao Paulo - MPSP e clicar neste link.

4.2.2. O periodo de inscrigbes e provas on-line poderdo ser prorrogados, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo ou do Centro de Integracdo Empresa Escola.

4.3. O preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do(a)
candidato(a).

4.3.1.Poderdo se inscrever estudantes do 19 ao 20 ano do ensino médio regular.

4.3.2.Nao podera se inscrever o estudante que estiver matriculado no ultimo
semestre do curso de nivel superior e pés-graduacdo.

4.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

I - Acessar o "link” correlato ao concurso publico para estagidrios(as) na pagina
eletrénica do Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br, opgao
ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Veja processos seletivos - Consulte os
processos publicos - Logotipo Ministério Publico do Estado de S3o0 Paulo durante o
periodo da inscricdo de acordo com o subitem 4.2 deste Capitulo e preencher o
formulario de inscricdo.

II - Conferir rigorosamente seus dados na ficha de inscrigdo, estando ciente que, ap6s
a efetivagdo, as alteragbes necessdrias somente poderdo ser realizadas pelo(a)
préprio(a) candidato(a), sendo necessério excluir a inscricio anterior e fazer uma nova
até o término das inscrigdes, conforme subitem 4.2 deste Capitulo, desde que nao tenha
iniciada a prova on-line. Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, n3o sera
permitida em hipotese alguma a correcdo dos dados declarados na ficha de inscricao;

III - Indicar 2 (dois) Locais de Vaga (Anexo I) onde pretende estagiar (a indicagdo do



1° Local de Vaga é obrigatéria e a indicagdo do 2° Local de Vaga é opcional),
configurardo nas 2 (duas) listas de acordo com a sua escolha no ato da inscricdo, cada
lista tera classificagdo separada, ndo havendo interferéncia da classificagdo de uma lista
na outra, conforme forem convocados para as vagas caso N3o assumam a mesma,
independente do motivo, irdo para o final da lista do Local de Vaga ao qual se trata a
convocagao e permanecerdo na mesma posicdo na segunda opcdo do outro Local de
Vaga (caso tenha escolhido o 2° Local de Vaga).

IV - Na hipétese de nédo existirem estudantes no cadastro de reserva para substituigdo,
e, ainda, ndo existir o interesse de estudantes classificados para um determinado local
da vaga que possuir a vaga, o CIEE realizard consulta aos(as) candidatos(as)
classificados(as) para outros locais da vaga, observando a distdncia e tempo de
deslocamento. Caso o(a) candidato(a) ndo aceite, permanecera na mesma posicdo da
lista de classificagdo do local da vaga ao qual se inscreveu.

4.5. O deferimento da inscrigdo preliminar podera ser revisto pela Comissdo do
Concurso, a qualquer tempo, se for verificada a falsidade de qualquer declarago ou de
documento apresentado.

4.5.1. N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricdo.

4.5.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicacdo
do processo seletivo seja realizada através dele.

4.5.3. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a).

4.5.4. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por
extravio, por informagbes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo
desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagdes
pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

4.6.0(a) candidato(a) que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que
fizer quaisquer declaragGes falsas, inexatas ou, ainda, que n3o possa satisfazer todas
as condigdes estabelecidas neste Edital terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Sera eliminado(a) do concurso, em qualquer fase, o(a) candidato(a) que, na
inscricdo, tenha firmado declaragdo inveridica ou utilizando documento falso para
utilizacdo de reserva de vaga de pessoa deficiente ou de cotas, sem prejuizo das sanc¢bes
legalmente cabiveis.

4.8. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome,
podera solicitd-lo pelo e-mail eucandidatosp@ciee.ong.br antes do término das
inscrigoes.

4.9. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax.

4.10. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do informando seu
nome civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no
e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo piblica do processo seletivo, sendo




a

considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos
legais.

5. DAS CONDIGCOES GERAIS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A participagdo de candidato(a) com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal; do Decreto n®
6.949/99 e Lei Complementar n°® 683/1992, c.c. art. 10 da Lei Complementar n°
1.118/2010 e § 5° art. 17 da Lei n°® 11.788/2008, desde que as atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui. O(a) candidato(a) com deficiéncia concorrera
as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso.

5.2. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas existentes por Local da
Vaga e Curso aos(as) candidatos(as) com deficiéncia (nos termos do art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, do art. 19, da Lei Complementar no 683/1992, c.c. art. 10 da Lei
Complementar no 1.118/2010, conforme item 2.2.

5.2.1. Em respeito as demais vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, observar-se-a o disposto no item 5.2, deste edital,
garantindo-se o patamar minimo de 10% a candidato(a) da lista especial de
pessoas com deficiéncia, por ordem de classificagdo para provimento dos cargos,
considerando-se cada regional individualmente.

5.3. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
e no Decreto n. 6.949, de 25/08/2009, artigo 2° da Lei 13.146/15, e na Siimula 377 do
Superior Tribunal de Justica deverdo declarar no formuldrio de inscrigdo a natureza e o
grau da deficiéncia que possui, para se beneficiarem da reserva de vagas.

5.3.1. O(a) candidato(a), antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des
do cargo especificadas no ITEM 3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO, sdo compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo
médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas
(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)
candidato(a).

5.4.1. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 5.4., o(a) candidato(a)
perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia, e ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.4.2. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscri¢do solicitar o recurso
de acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

5.4.2.1. O tempo para a realizagdo das provas, e tdo somente neste caso, a
que as pessoas com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os(as) demais



candidatos(as), levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da L.C. no 683/92, alterada pela
L.C. no 932/02).

5.4.2.2. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitacdo
declarada, o(a) candidato(a) sera desclassificado.

5.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas definidas pelo artigo 2° da Lei
13.146/2015.

5.6. As inscrigdes dos(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo examinadas pelo agente
de integragao.

5.7. O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia e que informar que
deseja participar da cota tera seu nome publicado na listagem geral e na lista de Pessoas
com Deficiéncia.

5.8. A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de quaisquer disposicdes deste Capitulo,
implicara na perda do direito a ser designado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.9. Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, serdo elaboradas somente as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e
de Classificagdo de Candidatos(as) Negros(as).

6. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 30% (trinta por cento) do
total de vagas existentes por Local de Vaga e Curso (nos termos das Resolugdes:n.
217/2020, de 15 de julho de 2020, do CNMP, e n. 336/2020, de 29 de setembro de
2020, do Conselho Nacional de Justica), nos termos do item 2.2.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) aqueles
que no ato da inscrigdo se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE,
informar que tem interesse de participar neste sistema de cotas e fazer o upload da
Autodeclaragdo preenchida conforme modelo Anexo II no momento da inscrigdo.

6.3. Os(as) candidatos(as) negros(as) participardo do concurso publico de
estagiarios(as) em igualdade de condigbes com os(as) demais candidatos(as), no que
diz respeito ao conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima para
aprovagdo exigida para todos os(as) demais candidatos(as), em todas as suas fases.

6.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informag0es prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo do certame e declaragdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa.

6.4.1. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado do
concurso e, se tiver sido designado, ficard sujeito a anulagdo da sua designagdo,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

6.4.2. A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o paragrafo anterior
podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa da Administragdo



Pdblica.

6.5. Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas a eles

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.5.1. Os(as) candidatos(as) negros poderdao optar por concorrerem as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

6.6. Os(as) candidatos(as) negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas (Lei 12.990 de 09.06.2014).

6.7. Os(as) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para as vagas a eles destinadas
e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdao manifestar opgao por uma delas.

6.7.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato(a) negro(a) aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

6.8. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

7. DA PROVA ON-LINE - DISPOSICOES GERAIS

7.1. As inscrigdes e provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de
23/08/2021 até as 12:00 horas (horario oficial do Estado de Sdo Paulo) do dia
01/09/2021.

7.2. Ao término da inscrigdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

7.3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrado
durante a inscrigdo.

7.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o(a) candidato(a) recebera via SMS ou e-
mail o cédigo de confirmagdo para liberagdo do acesso a prova on-line.

7.4.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmag&o para liberagdo do acesso
a prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia dos dados. O(a) candidato(a) que tiver dificuldades no recebimento

do cddigo devera enviar e-mail para eucandidatosp@ciee.ong.br antes do
término das inscrigoes, relatando a dificuldade.

/@> 7.5. O(a) candidato(a) tera 03 (trés) minutos para responder cada questdo, caso ndo
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguira automaticamente para proxima questdo.



7.5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 7.5, esta
ndo podera mais ser acessada.

7.5.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questdo.

7.6. Ao acessar a prova, s6 podera desconectar caso clique no campo “Responder e sair
da prova”.

7.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretard na
perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo ndo serd visualizada
novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

7.8. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conex&o estavel e segura.

7.9. O(a) candidato(a) que n&o realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

7.10. As provas serdo randomicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no item
7.1. deste Capitulo.

7.11. Orientagdes antes do inicio da prova:

A. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

B. Procure um local tranquilo e silencioso;

C. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

D. Procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

E. N3o abra mais de uma janela/aba do navegador;

F. Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado;

G. Certifique que esta utilizando o acessério pessoal necessario para realizagdo da prova
(como éculos ou lentes de grau);

H. O(a) candidato(a) devera tirar uma foto através da cdmera do dispositivo acessado,
caso o dispositivo seja o celular a foto deve ser tirada pela Cdmera frontal, devendo
manter o mesmo angulo do inicio ao fim da prova.

7.12, Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) ndo poderd:

A. Sair da visdo da camera;

B. Ter objetos na visdo da cdmera (como calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar
condicionado, fone de ouvido, entre outros);

C. Utilizar novos acessérios de uso pessoal (como éculos, bonés, entre outros) que nao
constavam no momento que tirou a foto para realizagdo da prova;

D. Abrir mais de uma janela/aba do navegador;

E. Ter a presencga de outras pessoas;

F. N3o podera movimentar o celular durante a realizagdo da prova;

G. Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

7.13. Durante a realizagdo da prova o(a) candidato(a) devera:

A. Realizar a prova com um fundo liso (para que ndo seja identificado a presenca de
objetos e aparelhos eletronicos);

B. Se manter no mesmo ambiente que tirou a foto do inicio ao fim, para que o dngulo
seja mantido.

7.14. Acarretara a eliminagéo do(a) candidato(a) ou anulagdo da questdo, sem prejuizo



das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 7.11, 7.12 e 7.13, para a realizacdo da prova, definidas neste
edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugoes ao
candidato ou naquelas constantes em cada prova.

7.15. O(a) candidato(a) s6 podera seguir com a realizagdo da prova on-line, apds a
captura da imagem, para fins de comprovacgao de sua identidade, caso, nao tire a foto,
ndo podera seguir na presente selegao.

7.16. As imagens capturadas antes do inicio da prova e durante a realizagdo da prova,
serdo arquivadas no histérico do processo para prestagdo de contas, durante o periodo
determinado na legislagdo vigente.

8. DA PROVA E DO JULGAMENTO DO CONCURSO

8.1. A selegao e a classificagdo dos(as) candidatos(as) serdo feitas com base na nota
obtida na prova.
8.1.1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

8.2. A prova do Programa de Ensino Médio serd constituida de 20 (vinte)
questdes assim divididas: 10 questOes de Lingua Portuguesa, 05 questbes de
Matematica e 05 questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 01 (um) ponto cada
questao.

8.3. As provas dos Programas de Ensino Superior Graduacao e Pds-Graduacdo,
exceto Pods-Graduagdo na area de Direito serdo constituidas de 20 (vinte)
questdes assim divididas: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 09 questdes de
Conhecimentos Gerais e 01 questdo de Conhecimentos Especificos, valendo 01 (um)
ponto cada questao.

8.4. As provas dos Programas de Ensino Superior - Pés-Graduacdo na area de
Direito sera constituida de 20 (vinte) questdes assim divididas: 10 questdes de
Lingua Portuguesa e 10 de Conhecimentos Especificos, valendo 01 (um) ponto cada
questao.

8.5. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos na prova.

8.6. Os gabaritos provisérios serdo divulgados no site do Centro de Integracdo Empresa
Escola - CIEE www.ciee.org.br no dia 02/09/2021

8.7. Encerrada a prova e efetuada a sua corregdo, a Comissdo de Concurso reunir-se-a
para o julgamento do certame, proclamando na data prevista em cronograma o
resultado de cada Local de Vaga (Anexo I), que sera publicado no site do Centro de
integragdo Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br .

8.8. A classificagao final dos(as) candidatos(as) sera obtida pela nota da prova.

8.8.1. Em caso de empate na pontuacgéo final de candidatos inscritos no Programa
de Estagio do Ensino Médio, terd preferéncia para fins de desempate, na
seguinte ordem:

a) de idade mais avancada;

b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa;

c) tiver a data e horario da inscrigdo mais antigos.
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8.8.2. Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos inscritos no
Programa de Estagio do Ensino Superior -Graduacgao, terd preferéncia, na
seguinte ordem, o candidato que:

a) de idade mais avangada;
b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa;
c) tiver a data e horario da inscrigdo mais antigos.

8.8.3. Em caso de empate na pontuacdo final de candidatos inscritos no
Programa de Estagio do Ensino Superior -Pés-Graduacgdo, terd preferéncia,
na seguinte ordem, o candidato que:

a) tiver idade mais avancada;

b) obtiver maior nimero de pontos na matéria de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nimero de pontos na matéria de lingua portuguesa;

d) tiver a data e horario da inscrigdo mais antigos.

8.9. A lista provisodria dos(as) candidatos(as) aprovados, relacionados por Local de Vaga
e curso (Anexo I), sera publicada no site do Centro de Integracdo Empresa Escola -
CIEE www.ciee.org.br, enumerados por ordem de classificagdo com data prevista para
o dia 27/09/2021.

8.9.1. Havera 3 (trés) listas de classificagdo em cada Regido (Anexo II), uma geral
para todos os candidatos aprovados, a segunda somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira dos candidatos negros, enumerados em
ordem de classificagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Realizada a prova objetiva on-line, o gabarito sera publicado no site do Centro de
Integragdo Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br , abrindo-se o prazo de 1 (um) dia
para recursos, exclusivamente no dia 03/09/2021. O recurso devera ser
preenchido, digitalizado e encaminhado ao e-mail mpsprecursos@ciee.ong.br.

9.2. No prazo do recurso, o(a) candidato(a) podera arguir perante a Comissdo de
Concurso, sob pena de preclusdo, a nulidade de questdes por deficiéncia na sua
elaboragéo e incorregdo das alternativas apontadas.

9.1.2. A arguigdo devera ser motivada, sob pena de ndo conhecimento.

9.1.3. A arguigdo devera ser encaminhada por e-mail, ao CIEE, conforme descrito
no subitem 9.1., que adotara as segquintes providéncias:

a) levara a arguigdo ao sistema de processamento, que receberd um ndmero
que torne a identificagéo invioldvel, e que ndo serd do conhecimento do(a)

candidato(a);

b) encaminhard a arguigdo, sem identificagdo do(a) candidato(a), a
Comisséo do Concurso, que julgara o pedido.

9.3. Havendo mais de uma arguigdo, a Comissdo de Concurso as reunird para
divulgagdo conjunta do resultado dos julgamentos.

9.4. Em nenhuma hipédtese cabera recurso da decisdo que apreciar a arguigdo.



9.5. Ultrapassado o prazo previsto no item 9.1. deste Edital e resolvidos os recursos,
se apresentados, sera publicado o gabarito definitivo e a lista proviséria dos aprovados
no dia 27/09/2021.

9.4.1.Publicada a lista serd aberto o prazo de 1 (um) dia para recursos quanto a
classificagao, exclusivamente no dia 28/09/2021.

9.4.2. O recurso devera ser preenchido, digitalizado e encaminhado ao e-mail

mpsprecursos@ciee.ong.br de acordo com o Formulario para Interposi¢do de
Recurso do Anexo lil.

9.6. A classificagdo definitiva sera publicada no dia 04/10/2021.

10. DA DESIGNACAO

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo designados pelo
Procurador-Geral de Justiga para o exercicio de suas fungdes junto a unidade para a
qual foram indicados pelo periodo de até 02 anos.

10.2. Para a designagao serdo considerados a ordem de classificagdo no concurso de
acordo com o Local de Vaga escolhido e curso (Anexo I).

10.2.1 A designagdo sera precedida de convocagdo dos(as) candidatos (as).

10.3. Os(as) 30 (trinta) primeiros(as) candidatos(as) aprovados(as), serdo
convocados(as) pelo CIEE via e-mail e terdo o periodo de até 24 (vinte e quatro) horas
para manifestarem interesse pelas vagas disponiveis, cujo preenchimento considerara
a ordem de classificagdo no concurso e a respectiva manifestagdo. Os(as) demais
candidatos(as) poderdo ser convocados(as) posteriormente, no decorrer do periodo de
validade do processo seletivo.

10.4. Terdo prioridade na convocagdo os(as) candidatos(as) classificados(as)
eventualmente remanescentes do Processo Seletivo anterior e assim sucessivamente,
respeitada sua validade.

10.5. Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mail registrados pelo
estudante no ato da inscrigdo e cadastro do CIEE, portanto, sendo de inteira
responsabilidade do candidato(a) realizar a atualizagdo dos dados cadastrais no banco
de dados do CIEE.

10.6. Caso o(a) candidato(a) ndo possua interesse na vaga ofertada no momento da
convocacao, ira para o final da lista do local escolhido e sera convocado de acordo com
a sua nova colocagdo enquanto o edital estiver vigente. O remanejamento para o final
da lista podera ocorrer até 3 (trés) vezes, seja por solicitagdo do(a) candidato(a) ou por
nao ter sido localizado nas tentativas de contato. Apés ter sido remanejado por 3 (trés)
vezes para o final da lista, o mesmo sera desclassificado.

10.7. Apés o efetivo contato com o(a) candidato(a), havera o prazo de até 7 (sete) dias
Uteis para a retirada do Termo de Compromisso de Estdgio, a respeitar os prazos
estipulados pela instituicGo de ensino que é a soberana na relagdo de estagio. O ndo
cumprimento do prazo, desclassificara o(a) candidato(a).

10.2. S3o requisitos para a designagdo:



I - formalizar a aceitagéo das fungdes na unidade para a qual foi indicado;

II - ser brasileiro;

III - estar em dia com as obrigagdées militares, nos termos da legisiacdo vigente;

IV - estar no gozo dos direitos politicos, nos termos da legislacdo vigente;

V - ter boa conduta, mediante a apresentagdo de certiddes criminais e atestado firmado
por membros do Ministério Publico, Magistrados ou Professores da instituicdo de ensino
por ele cursada;

VI - gozar de boa saude e aptiddo fisica e mental, comprovada por atestado médico;
VII - estar matriculado e frequentando regularmente instituicdo de ensino oficial ou
reconhecida, com a especificagdo do turno de aula, devidamente atestado pela
respectiva entidade;

VIII- para o Programa de Estagio do Ensino Médio (EEM-MPSP), contar com pelo
menos 16 (dezesseis) anos de idade e estar a pelo menos 6 (seis) meses da conclusdo
do 39 ano do ensino médio, assim considerado o ultimo dia do ano letivo;

IX- para o Programa de Estagio do Ensino Superior - Graduagdo (EES-MPSP), estar
matriculado a partir do antepentitimo ano ou quinto semestre do curso de graduacdo,
ndo contar com mais de uma dependéncia de aprovacdo em qualquer disciplina de
periodo anterior e estar a pelo menos 6 (seis) meses da conclusdo do curso, assim
considerado o ultimo dia do ano académico;

X -para o Programa de Estagio do Ensino Superior - Pdés-graduagdo (EPG-MPSP),
estar a pelo menos 6 (seis) meses da conclusdo do curso, assim considerado o prazo
fatal para a apresentagao do trabalho de conclusédo;

10.3. Para a designacgdo, os(as) estagiarios(as) aprovados(as) no concurso deverdo
apresentar, nos prazos que vierem a ser fixados pelo Ministério Publico do Estado de
Sé&o Paulo e Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, os seguintes documentos:

a) copia simples de R.G. e do CPF e Ficha de Cadastro;

b) comprovante de que estd em dia com as obrigagdes militares, quando for o caso;

c) comprovante de que estd em gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagdo
vigente, caso for maior de idade;

d) atestado de boa conduta firmado por Membros do Ministério Publico, Magistrados
ou por Professor do curso atual;

e) comprovante de que goza de boa saude e aptiddo fisica e mental, mediante
atestado médico;

f) declaragdo expedida pela instituicdo de ensino, que comprove estar o aluno
regularmente matriculado, indicando o periodo cursado, o hordrio das aulas e
duragdo do curso. Para os(as) candidatos(as) de nivel superior, o atestado de
matricula devera mencionar a existéncia ou ndo de matéria de periodo anterior em
dependéncia de aprovacao.

g) histdrico escolar relativo ao Curso, requisito exclusivo para os candidatos de nivel
superior e pés-graduacdo.

h) comprovante de residéncia;

iy 02 (duas) fotografias coloridas datadas hd menos de um ano, de tamanho 3x4 cm;

j) certiddes de distribuicbes criminais estadual e federal, quando se tratar de
estagiario(a) maior de 18 (dezoito) anos;

k) declaragdo sobre a existéncia ou inexisténcia de casamento ou de unido estavel ou,
ainda, de vinculo de parentesco até o terceiro grau inclusive, com membro do
Ministério Publico ou servidor investido em cargo de assessoramento, chefia e
diregao;

I} declaragdo de que ndo desempenha qualquer vinculo profissional ou de estdgio,
ainda que informal, com outro ramo do Ministério Plblico, com advogado ou
sociedade de advogados, instituigdes e empresas estatais ou privadas, ou ocupante
de cargo, emprego ou fungao vinculados a 6rgdos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal ou dos Municipios;

m) declaragdo de que ndo é titular de mandato eletivo.

n) Termo de sigilo e confidencialidade (Anexo V), devidamente assinado pelo(a)
estagidrio(a) ou por seu representante legal.

11. DA DESIGNACAO, DA POSSE E EXERCICIO

11.1. Na designagdo para a unidade de Ministério PUblico, serdo observadas a ordem
de classificagdo obtida no processo de selegdo por Local de Vaga e Curso (Anexo I)
escolhida e as localidades da instituicdo de ensino em que se encontrem matriculados
os candidatos e seus domicilios, considerando-se as vagas existentes.

11.2. O(a) estagiario(a) exercera suas fungdes nos érgdos administrativos, de apoio ou
de execugdo do Ministério Publico.

11.2.1. E vedado ao(a) estagidrio(a) exercer suas atribuicbes em unidade distinta
daquela para o qual foi desighado.

11.3. E vedada a designaco de Estagiario(a) para atuar, sob orientagdo ou supervisdo,
diretamente subordinado a membros do Ministério Publico ou a servidor investido em
cargo de assessoramento, chefia e diregdo que lhe seja cénjuge, companheiro ou
parente até terceiro grau, inclusive.

11.4. O(a) estagiario(a) tomara posse na Procuradoria-Geral de Justiga, junto ao Ndcleo
de Acompanhamento de Estagio, ou na unidade do Ministério Publico em que for lotado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis) meses, a partir da publicacio
de seu resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Procurador-Geral de Justica.

13.2. Os processos seletivos sdo independentes e o término do periodo de estdgio
num programa ndo da acesso automatico ao programa imediatamente superior,
sendo necessario, se for de interesse do estagiario, submiss3o a novo processo
seletivo.

13.3. Ndo sera admitido o reingresso, a qualquer titulo, de estagiario que tenha se
desligado, salvo submissdo a novo processo seletivo e desde que o periodo total de
estdgio ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos.

13.2. Se o(a) candidato(a) aprovado(a) ndo cumprir o disposto no Edital ou,
manifestado interesse por determinada vaga, ndo entregar a documentagdo ou ndo
tomar posse, perderd o direito a vaga e serd eliminado do concurso, devendo ser
providenciada a convocagéo de outros(as) candidatos(as).

13.3. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo - MPSP a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-
los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos

13.3.1. DADOS PESSOAIS: O CIEE respeita a sua privacidade. Qualquer
informagdo que vocé nos fornega sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e
seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste



documento e na legislagao aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n° CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone res., telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusdo do curso, turno de aula, capturas de imagens e em caso de pessoas com
deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em razdo do presente processo
seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser compartilhados com o Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo — MPSP, o qual vocé estd realizando a inscrigdo
com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo;
possibilitar a comprovagao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo
quanto a realizagdo do certame; bem como poderédo ser publicados nos site do CIEE
(www.ciee.org.br) para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se
as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

Os seus dados pessoais serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem
mais necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

13.3.2. SEGURANCA DOS DADOS: O CIEE se responsabiliza pela manutengao de
medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagBes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n© 13.709, o Controlador
comunicard ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.

13.4. Havendo alguma duvida, sugestdo ou reclamacgdo, o (a) candidato(a) deverd
preencher o formuldrio do anexo VI deste edital, digitaliza-lo encaminhd-lo para o e-

mail eucandidatosp@ciee.ong.br.

a) O atendimento aos e-mails serd realizado de segunda a sexta (exceto feriados), das
08:00h até as 16:00h. Serdo atendidos em até 24 horas os e-mails recebidos até as
16:00h que se referirem a processos seletivos publicos com periodo de inscrigdo vigente
e ou até a homologagdo do processo;

b) Apds as 16:00h o atendimento sera realizado no préximo dia Util mantendo o prazo
de atendimento de até 24 horas.

c) Assuntos relacionados a convocagdo, contratagdo e outros assuntos apds a
homologagdo do processo, serdo direcionados aos setores responsaveis e serdo
submetidos a outros prazos de respostas.

14. DAS MATERIAS QUE SERAO OBJETO DE ARGUICAO

14.1. A prova para o Concurso de Estagidrios(as) no Programa de Ensino Médio,
abrangera as seguintes matérias:

|- Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes de lingua portuguesa: Ortografia.
Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego de tempos e modos verbais.
Significagdo das palavras (antonimo, sinénimo, sentido préprio e figurado).
Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

lI- Matematica; 5 (cinco) questdes de matematica: Resolugdo de situacdes-problema.
Operagbes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Numero decimais. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Relagdo entre



grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Conjuntos numeéricos.

Iil- Conhecimentos Gerais; 5 (cinco) de conhecimentos gerais: Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas piblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia.
Atualidades, Responsabilidade social.

14.2, A prova para o Concurso de Estagiarios(as) no Programa de Ensino Superior
-Graduagdo e Ensino Superior - Pds-Graduagao, exceto Pds-Graduacdo em
Direito, abrangerd as seguintes matérias:

I - Lingua Portuguesa; 10 (dez) questbes: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeigdo e
verbo). Tempos e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras
(anténimo, sindbnimo, homdnimo, parénimo). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

II - Conhecimentos Gerais; 9 (nove) questdbes: Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e
sociedade: musica, literatura, radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade
social.

IIT - Conhecimentos Especificos 1(uma) questdo:

- Administragdo de Empresas / Ciéncias Contabeis / Economia / Pés-Graduagdo
Administragdo de Empresas / Pods-Graduagdao Ciéncias Contabeis / Pés-
Graduagao Economia: Conceitos de organizagdes e sistema. Estrutura Organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Departamentalizagdo. Avaliagdo do
Desempenho. Nogdes de Direito Comercial, Tributdrio e do Trabalho. Nogdes de
Administragdo Publica. Matematica financeira. Conceitos e Ferramentas da Qualidade.

- Engenharia Agrondomica / Pés-Graduagdo Engenharia Agrondmica:
Fundamentos da ciéncia do solo. Morfologia e Fisiologia Vegetal. Fisica do Solo. Biologia
do Solo. Quimica e Fertilidade do Solo. Adubos e corretivos. Génese, Morfologia e
Classificagdo de Solos. Manejo e Conservagao do Solo. Irrigagdo. Plantas Forrageiras e
Pastagens. Topografia. Fundamentos de sensoriamento remoto e interpretagdo de
imagem. Geoprocessamento aplicado a ciéncias agrarias.Geologia Aplicada a Solos.
Entomologia Geral. Qualidade e Processamento de Alimentos de Origem Animal.
Zoologia. Zootecnia. Meteorologia Agricola.

-Arquitetura e Urbanismo / Engenharia Civil /Pés-Graduacdo Arquitetura e
Urbanismo / Pés-Graduacdo Engenharia Civil: Autocad 2D/3D. NBR 6118 - Noc¢des
de estrutura; NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos. Nogdes de conforto ambiental. Estruturas de concreto,
metdlicas e de madeira. Concreto protendido. Fundacdes. Geotecnia. Hidraulica e
saneamento. Materiais de construgdo. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Mecénica
dos solos. Urbanismo. InstalagGes prediais elétricas e hidraulicas. Conhecimento nas
Normas Técnicas Brasileiras. NR 06 / Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados
nas edificagdes.

-Biblioteconomia / Po6s-Graduagdo Biblioteconomia: Organizacio do acervo:
Nogdes de Catalogacdo e Classificagdo; Fontes de Informacgdo; Servico de Referéncia;
Pesquisa Bibliografica; Base de dados; Publicagdes Oficiais; Periédicos; Normalizacdo de
documentos (ABNT). Indexagao, resumos e tesauros: nogoes basicas. NBR 6023/18.

- Biologia / Engenharia Ambiental /Pds-Graduagdo Biologia /Pds-Graduacao




Engenharia Ambiental: Legislacao Ambiental. Sustentabilidade. Descarte de
Residuos, Impactos e Saneamento Ambiental. Recursos energéticos. Poluigdo
ambiental. Riscos ambientais. Sistemas de abastecimentos e tratamento de &gua.
Ecologia Basica. Microbiologia Basica. Geologia. Topografia e Cartografia. Climatologia.
Hidrologia. Resisténcia dos Materiais. Mecanica dos Solos. Eletricidade e Magnetismo.
Manejo de Bacias Hidrograficas. Hidraulica. Geoprocessamento. Gestdo Ambiental.
Tratamento de Aguas e Efluentes Liquidos. Recuperacdo de Areas Degradadas.

-Comunicacgao Social — Radio e TV / Pés-Graduagcdo Comunicagao Social - Radio
e TV: Técnicas de produgdo de reportagem. Teorias da Comunicagdo. Linguagem e
roteiro audiovisual. Linguagem musical. Tecnologia e Sistemas de Operagbes em Radio,
TV e Internet. Edigdo de Video. Captacdo e Edigdo de Audio. Locucdo e apresentacdo,
Técnicas de produgdo de reportagem. Audio e imagem: conceitos e técnicas.
Telejornalismo: fungdes, técnicas, equipamentos, montagem e edigdo; cobertura ao
vivo.

-Engenharia Elétrica / Pés-Graduagdo Engenharia Elétrica: Instalacdes elétricas
prediais: elaboracdo e interpretagdo de projetos. Luminotécnica. Dimensionamento de
condutores, eletrodutos e protecbes. Equipamentos elétricos: transformadores,
geradores e no-breaks. Nogoes de cabeamento estruturado para redes de dados e de
telefonia. Equipamentos de seguranga predial. Componentes elétricos. Atuadores,
sensores e detectores. Grandezas fisicas e suas relagées. Conhecimentos em Microsoft
Office, BrOffice, No¢Oes de AutoCad.

-Engenharia Mecanica / P6s-Graduagao Engenharia Mecénica: Mecénica Estatica;
Resisténcia dos Materiais; Termodindmica; Mecdnica dos Fluidos; Instalacdes
Termomecanicas; Maquinas de elevacdo e transporte; Conhecimentos em Microsoft
Office e BrOffice; Nogdes de AutoCad.

- Engenharia Florestal / Pds-Graduacdo Engenharia Florestal : Morfologia
Vegetal. Quimica Analitica. Problemas Florestais. Botdnica Sistematica Florestal.
Agroclimatologia. Ecologia Florestal. Entomologia Florestal. Fisiologia das Arvores. Fisica
do Solo. Fisica da Madeira. Biodegradagdo e Preservagdo de Madeiras. Dendrologia.
Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas. Politica e Legislagdo: Florestal e Ambiental.
Biometria Florestal. Cadeias Produtivas Florestais. Biologia e Producdo de Sementes
Florestais.

- Fonoaudiologia / Pés-Graduagdo Fonoaudiologia: Anatomia aplicada &
fonoaudiologia. Sistema estomatognatico. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem.
Comunicagao e voz. Som e audigdo. Motricidade orofacial. Audiologia Clinica. Deficiéncia
auditiva. Acustica, psicoaclstica e calibragdo. Testes audioldgicos. Audiologia
Educacional. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Disturbios de linguagem e principais
problemas da fala. Avaliagdo e terapia da voz.

- Gerontologia: Bases Biolégicas do Envelhecimento. Politicas Publicas e Politicas de
Atengdo ao Idoso. Bioética e Envelhecimento. Nutricdo e Envelhecimento. Avaliagdo
Gerontolégica. Marcadores Bioldgicos do Envelhecimento Humano. Fragilidade na
Velhice. Doenga Cronica, Idoso e Familia. Aspectos Juridicos Relacionados ao
Envelhecimento. Saude mental. Arquitetura dos Espagos e Tecnologias Assistivas.
Atividade fisica. Cuidados paliativos. Principais doengas na velhice.

-Geologia / Geografia / Pés-Graduagao Geografia / Pés-Graduacido Geologia:
Geologia Geral. Geomorfologia. Recursos naturais e fontes de energia. Cartografia.
Sensoriamento remoto. Topografia. Geoprocessamento. Modelagem de dados espaciais.



Sistema de informacgao geografica — SIG. Geodésia. Geoestatistica. Fotogrametria.

-Informatica / Pdés-Graduagao Informatica: Conceitos basicos Banco de Dados;
Conceitos basicos de Instalagao e configuragdo Hardware e Software; Conceitos basicos
de Internet e Intranet; Conceitos basicos de Seguranca da Informacgdo; Conceitos de
redes locais e redes de comunicacdo; Edicdo de textos, planilhas e apresentagbes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos
de correio eletronico; Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle,Java, PHP, Delphi,
Javascript; Protocolo TCP/IP e enderegamento IP; Segurancga da Informagao (Principios,
criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e Windows.

-Jornalismo / Poés-Graduagao Jornalismo: Caracteristicas do texto jornalistico.
Caracteristicas e fungbes do lide, da pauta e de outras ferramentas utilizadas pelos
jornalistas. Técnica de redagao do texto jornalistico. Técnicas de apuracdo jornalistica e
condugdo de entrevistas. Fungbes, caracteristicas e técnicas de webwriting. Press
release. Técnicas e praticas em Assessoria de Imprensa.

-Letras / Letras - Libras / Pds-Graduacgdao Letras / Pés-Graduacdao Letras-
Libras: Linguistica. Fonética e Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Teoria da
Literatura. Correntes Criticas da Literatura. Literatura Portuguesa. Literatura Brasileira.
Analise do Discurso.

-Logistica / Pés-Graduacdo Logistica: Fundamentos em logistica. Administracdo da
produgdo e operagdes. Administracdo de compras e suprimentos. Expedicdo, transporte
e recebimento de produtos. Armazenagem e estoques. Politicas de aprovisionamento.
Transportes e movimentagdo. Gestdo da cadeia de suprimentos. Custos logisticos.
Logistica internacional. Logistica reversa. Gestdo de processos e servicos. Pesquisa
operacional. Sistemas de informagado aplicados a logistica. Recursos logisticos.

- Matematica / Pds-Graduacdao Matematica: Ldogica Matemdtica. Probabilidade.
Estatistica. Geometria Analitica e Algebra Linear. Calculo I. Célculo diferencial e integral.
Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Introducdo a
probabilidades.

- Pedagogia / Pés-Graduacdo Pedagogia: Didatica: Objeto de estudo da didatica e
Ensino- aprendizagem, Teorias da Educacdo, Planejamento educacional, Pratica
pedagdgica, A pedagogia de projetos, Interdisciplinaridade e Transversalidade,
Fundamentos da Educagao Inclusiva, Alfabetizacdo e Letramento, Educacgdo Infantil.

-Psicologia / P6s-Graduagdao Psicologia: Aspectos sociais, culturais e histéricos
presentes no processo de identificagdo e analise do fendmeno psicoldgico; Campos de
atuagdo da Psicologia Juridica; Documentos Psicolégicos: conceito, finalidade e
estrutura; Fungbes e atribuigdes do psicélogo na Psicologia Juridica; Interface de
Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedricos da Psicologia Juridica; Técnicas
de observagdo, entrevista e registro de dados; Resolugdo CFP n® 010/2005 - Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo; Decreto n° 53.464 de 21/01/64 e Lei n® 4119, de
27/08/1962: A regulamentagdo do cargo do Psicologo no Brasil.

-Publicidade e Propaganda / P6s-Graduacdo Publicidade e Propaganda :Teorias
da Comunicagdo. Propaganda e publicidade: histéria, conceitos e definigbes. Meios e
veiculos de comunicacso. Etica e Legislacdo Publicitéria. Teoria e Técnica da Publicidade.
Comunicagdo mercadoldgica. Marketing. Branding Entertainment. Briefing. Analise e
Planejamento Mercadolégico. Comportamento do Consumidor. Linguagem Publicitaria.



Redacdo Publicitaria. Planejamento Publicitario. Midia. Design e Criacdo. Producao.
Processos graficos. Edigdo de video e tratamento de imagens.

-Servigo Social / Pés-Graduacao Servigo Social: Fundamentos Historicos e teéricos
do servigo social e a dimensdo politica da profissdo. Defesa e garantia dos direitos do
cidadd@o no processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista. Vulnerabilidade
social. Programas e Projetos Sociais. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas
diversas dreas sociais. Trabalho em equipe interdisciplinar e muitidisciplinar.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracgdo
de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e
com a comunidade. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso. Lei
organica da Assisténcia Social - LOAS. A Politica de Assisténcia Social e demais
dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

-Pés-Graduagdao Recursos Humanos/Gestiao de Pessoas: Administragéo Geral:
Evolugdo da Administracdo - principais abordagens da administragdo (Classica até
contingencial). Processo Administrativo — fungdes de administragdo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle. Gestdo Estratégica (Planejamento Estratégico): visdo,
missao, drea de negdcio, valores, estratégias de Porter, forgas competitivas, anélise
SWOT, BSC - Balanced Scorecard e mapa estratégico. Recursos Humanos: Conceito,
Objeto, O papel da administracdo de recursos humanos, Principais caracteristicas,
objetivos e dificuldades. Comunicagdo Interna: Técnicas e Ferramentas de
Comunicagdo; Importéncia e beneficios da Comunicacdo Interna; Barreiras de
Comunicagdo. Treinamento e Desenvolvimento: O que é T&D; Processos de
Treinamento; Plano de Desenvolvimento; Aprendizagem Corporativa; Resultados e
Controle de Treinamento. Cultura e Clima Organizacional: Clima e Cultura
Organizacional conceitos; Relagdo entre clima e cultura organizacional; Fatores que
influenciam o clima organizacional; Clima organizacional e produtividade no trabalho.
Gestdo de Pessoas por Competéncia: Conceitos de competéncias; Vantagens da gestdo
de competéncias.

14.2. A prova para o Concurso de Estagiarios(as) no Programa de Ensino Superior -
Pés-Graduagdo na area de Direito, abrangera as seguintes matérias:

I - Lingua Portuguesa; 10 (dez) questdes: Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo e
verbo). Tempos e modos verbais. Colocagdo pronominal. Significacdo das palavras
(antoénimo, sindnimo, homoénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

II - Conhecimentos Especificos; 10 (dez) questdes: Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual
Civil, Interesses Difusos e Coletivos e artigos 76 a 96 da Lei Complementar Estadual no°.
734, de 26 de novembro de 1993 (Lei Orgénica Estadual do Minjétério Publico).




ANEXO I

I - PROGRAMA DE ESTAGIO DO ENSINO MEDIO (EEM- MPSP)

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, POR LOCAL DA VAGA

AREA REGIONAL DE ARACATUBA CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR
ARAGATUBA GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
Pl CIVEL DE ARAGATUBA CR
PJ CRIMINAL DE ARAGATUBA CR
ANDRADINA P} DE ANDRADINA CR
BILAC PJ DE BILAC CR
BIRIGUI PJ DE BIRIGUI 1
BURITAMA PJ DE BURITAMA CR
AR CAFELANDIA P} DE CAFELANDIA CR
ARACATUBA
GETULINA P] DE GETULINA CR
GUARARAPES PJ DE GUARARAPES CR
SOLTEIRA PJ DE ILHA SOLTEIRA CR
LINS P] DE LINS CR
MIRANDOPOLIS | PJ DE MIRANDOPOLIS CR
PENAPOLIS PJ DE PENAPOLIS CR
BARRETO P] DE PEREIRA BARRETO CR
PROMISSAO PJ DE PROMISSAO CR
VALPARAISO P3 DE VALPARAISO CR
AREA REGIONAL DE BAURU CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR
BAURU

GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
P CIVEL BAURU CR
MARILIA PJ CIVEL DE MARILIA CR
AR BAURU | BAURU PJ CRIMINAL BAURU CR
MARILIA PJ CRIMINAL DE MARILIA CR
AGUDOS PJ DE AGUDOS CR
AVARE PJ DE AVARE 1
BARIRI P] DE BARIRI CR

BARRA BONITA

PJ DE BARRA BONITA




BORBOREMA P3 DE BORBOREMA CR
BOTUCATU P DE BOTUCATU 1
gEgAQ;’ EIRA P} DE CERQUEIRA CESAR CR
CHAVANTES P] DE CHAVANTES CR
ggrlaieeos P] DE DOIS CORREGOS 1
DUARTINA P] DE DUARTINA CR
FARTURA P] DE FARTURA 1
GALIA PJ DE GALIA CR
GARCA P] DE GARGA CR
IACANGA PJ DE IACANGA CR
IBITINGA P] DE IBITINGA CR
IPAUCU PJ DE IPAUGU CR
ITAPOLIS P] DE ITAPOLIS CR
ITATINGA PJ DE ITATINGA CR
JAU P3 DE JAU 2
ll;ill\lJE?SI'?A PJ DE LENCOIS PAULISTA R
MACATUBA P] DE MACATUBA CR
OURINHOS P] DE OURINHOS CR
PALMITAL PJ DE PALMITAL CR
PEDERNEIRAS | P} DE PEDERNEIRAS CR
PIRAIU PJ DE PIRAJU CR
PIRAJUL PJ DE PIRAJUL CR
PIRATININGA PJ DE PIRATININGA CR
POMPEIA PJ DE POMPEIA CR
if‘gmfggz PJ DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO 2
SAO MANUEL PJ DE SAO MANUEL CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR
AREA REGIONAL DE CAMPINAS 4
CAMPINAS GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
GAEMA CR
PJ CIVEL DE CAMPINAS 2
JUNDIAJ PJ CiVEL DE JUNDIA( CR
CAMPINAS PJ CRIMINAL DE CAMPINAS CR
AR CAMPINAS
JUNDIA P} CRIMINAL DE JUNDIA{ CR
CAMPINAS P DAS EXECUGOES CRIMINAIS DE CAMPINAS CR
AGUATL P DE AGUAI CR
f&%’g o P DE AGUAS DE LINDOIA CR
AMPARO PJ DE AMPARO CR
A RA PJ DE ARTUR NOGUEIRA CR
ATIBAIA P] DE ATIBAIA CR




BRAGANCA

PJ DE BRAGANGCA PAULISTA

CR

PAULISTA
CAJAMAR P] DE CAJAMAR CR
CAMPO LIMPO
PAULISTA PJ DE CAMPO LIMPO PAULISTA 1
CONCHAL P] DE CONCHAL CR
COSMOPOLIS PJ DE COSMOPOLIS CR
ESPIRITO .
SANTO DO PJ) DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL CR
PINHAL
HORTOLANDIA | P3 DE HORTOLANDIA CR
INDAIATUBA P] DE INDAIATUBA CR
CAMPINAS PJ DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS CR
ITAPIRA PJ DE ITAPIRA CR
ITATIBA P DE ITATIBA CR
ITUPEVA P] DE ITUPEVA CR
JAGUARIUNA P) DE JAGUARIUNA CR
JARINU PJ DE JARINU CR
JUNDIAI P) DE JUNDIAL CR
LOUVEIRA P] DE LOUVEIRA CR
MOGI GUACU P] DE MOGI GUACU CR
MOGI MIRIM PJ DE MOGI MIRIM CR
MONTE MOR PJ DE MONTE MOR CR
NAZARE -
PAULISTA P} DE NAZARE PAULISTA CR
NOVA ODESSA | P] DE NOVA ODESSA CR
PAULINIA P] DE PAULINIA CR
PEDREIRA PJ DE PEDREIRA CR
PINHALZINHO P} DE PINHALZINHO CR
PIRACAIA P] DE PIRACAIA CR
SAO JOAO DA ~ -
BOA VISTA P) DE SAO JOAO DA BOA VISTA CR
SERRA NEGRA | PJ DE SERRA NEGRA CR
SOCORRO P} DE SOCORRO CR
SUMARE PJ DE SUMARE CR
VALINHOS PJ DE VALINHOS CR
VARGEM
GRANDE DO suL | P} DE VARGEM GRANDE DO SUL CR
VARZEA ;
PAULISTA PJ DE VARZEA PAULISTA CR
VILA MIMOSA PJ) DE VILA MIMOSA CR
VINHEDO P3 DE VINHEDO CR
CAMPINAS PJ DO JURI DE CAMPINAS CR
BARRA FUNDA | 12 P] CRIMINAL DA CAPITAL CR
BARRA FUNDA | 22 P] CRIMINAL DA CAPITAL CR

AR CAPITAL E

GRANDE SAO | BARRA FUNDA | 32 PJ CRIMINAL DA CAPITAL CR

PAULO

BARRA FUNDA | 42 PJ CRIMINAL DA CAPITAL 1
BARRA FUNDA | 52 P] CRIMINAL DA CAPITAL CR




BARRA FUNDA | 62 P] CRIMINAL DA CAPITAL CR
SE AREA REGIONAL DA CAPITAL 4

SE ASSESSORIA JURIDICA - CRIMES DE PREFEITOS CR
SE CAMARA ESPECIAL DO TJ DO ESTADO DE SP CR
SE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL CIVEL E DE TUTELA COLETIVA CR
SE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL CRIMINAL CR
SE CENTRO DE ENGENHARIA E GESTAO PATRIMONIAL CR
SE CENTRO DE FINANGAS CR
SE CENTRO DE GESTAO DE PESSOAS CR
SE CENTRO DE GESTAO ESTRATEGICA CR
BARRA FUNDA | DIRETORIA DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA DO FORUM CENT. CRIMINAL 8

SE CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO CR
BARRA FUNDA | DEECRIM - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE EXECUCOES CRIMINAIS CR
SE DIRETORIA DE COMPRAS CR
SE DIRETORIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES CR
SE GABINETE DO PG] CR
SE CENTRO DE ESTUDO E APERF. FUNCIONAL - ESCOLA SUPERIOR DO MP CR
SE EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL 1

SE GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
BARRA FUNDA | GECAP CR
BARRA FUNDA | GECEP CR
SE SUBPROCURADORIA DE JUSTIGA JURIDICA CR
SE SUBPROCURADORIA DE JUSTIGA - RELACOES INSTITUCIONAIS CR
SE GEDEC - GRUPO ESPECIAL DE DELITOS ECONOMICOS CR
SE GEDUC - GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE EDUCACAO CR
BARRA FUNDA | GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO CENTRAL CR
igﬂ:éADE GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO LESTE I CR
SAO MIGUEL GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO LESTE II CR
ITAQUERA GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO LESTE III CR
SANTANA GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO NORTE CR
BUTANTA GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO OESTE CR
VILA PRUDENTE | GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO SUL I CR
SANTO AMARO GEVID - GR ESP DE ENF A VIOL DOMESTICA - NUCLEO SUL II CR
BARRA FUNDA | JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL CENTRAL - JECRIM CR
SE NUCLEO DE CRIMES CIBERNETICOS CR
SE NUCLEO DE GENERO CR
SE OUVIDORIA DO MPSP CR
SE PJ CIVEL DA CAPITAL CR
LAPA P] CIVEL DA LAPA CR
CAPITAL PJ CIVEL DA PENHA DE FRANGA CR




VILA PRUDENTE

P CIVEL DA VILA PRUDENTE

CR

ITAQUERA PJ CIVEL DE ITAQUERA CR
ggﬁﬁgm 50 & | P CIVEL DE NOSSA SENHORA DO G CR
PINHEIROS PJ CIVEL DE PINHEIROS CR
SANTANA P3 CIVEL DE SANTANA CR
SANTO AMARO | P3 CIVEL DE SANTO AMARC CR
E,’":‘SL;"SI%’EL P3 CIVEL DE SAO MIGUEL PAULISTA CR
BUTANTA Pl CIVEL DO BUTANTA CR
IPIRANGA P3 CIVEL DO IPIRANGA CR
JABAQUARA P1 CIVEL DO JABAQUARA CR
TATUAPE PJ CIVEL DO TATUAPE CR
LAPA P3 CRIMINAL DA LAPA CR
ITAQUERA PJ CRIMINAL DE ITAQUERA CR
EEQR‘SADE P CRIMINAL DE PENHA DE FRANGA CR
PINHEIROS P CRIMINAL DE PINHEIROS CR
SANTANA PJ CRIMINAL DE SANTANA CR
SANTO AMARO | PJ CRIMINAL DE SANTO AMARO CR
Eﬁg&;?:ﬂ P CRIMINAL DE SAO MIGUEL PAULISTA CR
VILA PRUDENTE | PJ CRIMINAL DE VILA PRUDENTE CR
IPIRANGA P CRIMINAL DO IPIRANGA CR
JABAQUARA P CRIMINAL DO JABAQUARA CR
TATUAPE PJ CRIMINAL DO TATUAPE CR
BARRA FUNDA | P] DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - CENTRAL CR
BRAS PJ DA INFANCIA E DA JUVENTUDE CR
BARRA FUNDA | PJ DAS EXECUCOES CRIMINAIS CR
SE PJ DE DIREITOS HUMANOS CR
SE P3 DE FALENCIAS CR
SE P] DE FAMILIA CR
SE PJ DE HABITAGAO E URBANISMO DA CAPITAL CR
SE P) DE INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS DA INF E JUVENTUDE CR
SE P} DE MANDADOS DE SEGURANGA CR
PARELHEIROS | P] DE PARELHEIROS CR
SE P] DE REGISTROS PUBLICOS CR
BARRA FUNDA | PJ DE REPRESSAO A SONEGAGAO FISCAL CR
SE P} DO CONSUMIDOR CR
BARRA FUNDA | PJ DO I TRIBUNAL DO JURI CR
BARRA FUNDA | P DO II TRIBUNAL DO JURI CR
BARRA FUNDA | PJ DO I1I TRIBUNAL DO JURI CR
BARRA FUNDA | P] DO IV TRIBUNAL DO JURI CR
SE PJ DO MEIO AMBIENTE CR




SE PJ DO PATRIMONIO PUBLICO E SOCIAL CR
BARRA FUNDA | P DO V TRIBUNAL DO JURI CR
SE PJ MILITAR CR
SE PROCURADORIA DE JUSTICA CIVEL CR
SE PROCURADORIA DE JUSTICA CRIMINAL CR
SE PROCURADORIA DE JUSTICA DE HABEAS CORPUS E MS CR
SE PROCURADORIA DE JUSTICA DE INTERESSES DIFUSOS £ COLETIVOS CR
BARRA FUNDA | SANCTVS - SETOR DE ATEND DE CRIMES DA VIOLENCIA CONTRA INFANTE, R
1IDOSO, PESSOA COM DEFICIENCIA E VITIMA DE TRAFICO INTERNO DE PESSOAS
SE SETOR DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS E ESPECIAIS CRIMINAIS CR
SE AREA REGIONAL DA GRANDE SAO PAULO CR
SAO BERNARDO | GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME ORG - NUCLEO ABC CR
DO CAMPO
GUARULHOS GAECO - GRUPO AT ESP DE COMBATE AO CRIME ORG - GUARULHOS CR
GUARULHOS PJ GiVEL DE GUARULHOS CR
OSASCO P] CIVEL DE OSASCO 1
SANTO ANDRE | PJ CIVEL DE SANTO ANDRE CR
SAO BERNARDO : «
DO CAMPO P CIVEL DE SAO BERNARDO DO CAMPO CR
SAO CAETANO | p; civel pE SKO CAETANO DO SUL CR
DO SUL
GUARULHOS PJ CRIMINAL DE GUARULHOS CR
OSASCO PJ CRIMINAL DE OSASCO 1
SANTO ANDRE | P] CRIMINAL DE SANTO ANDRE CR
SAO BERNARDO -
DO CAMPO P} CRIMINAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO CR
SAO CAETANO | 5y CRIMINAL DE SAO CAETANO DO SUL CR
DO SUL
ARUJA PJ DE ARUJA CR
BARUERI P} DE BARUERI CR
BRAS CUBAS PJ DE BRAS CUBAS CR
CAIEIRAS P] DE CAIEIRAS CR
CARAPICUIBA P} DE CARAPICUIBA CR
COTIA PJ DE COTIA 2
DIADEMA P] DE DIADEMA CR
EMBU DAS
ARTES P] DE EMBU DAS ARTES CR
EMBU GUACU PJ DE EMBU GUAGU CR
FERRAZ DE
VASCONCELOS | P DE FERRAZ DE VASCONCELOS CR
FRANCISCO
MORATO PJ DE FRANCISCO MORATO 1
FRANCO DA
ROCHA PJ DE FRANCO DA ROCHA CR
GUARAREMA P} DE GUARAREMA CR
ITAPECERICA DA
SERRA P] DE ITAPECERICA DA SERRA CR
ITAPEVI PJ DE ITAPEVI CR
H;;QUAQUECET P} DE ITAQUAQUECETUBA CR
JANDIRA P] DE JANDIRA CR
MAIRIPORA PJ DE MAIRIPORA CR




MAUA P} DE MAUA 2
MOGI DAS
CRUZES P3 DE MOGI DAS CRUZES CR
POA P] DE POA CR
PIRES PJ DE RIBEIRAO PIRES CR
RIO GRANDE DA
SERRA P DE RIO GRANDE DA SERRA CR
SANTA ISABEL | PJ DE SANTA ISABEL CR
SANTANA DE ,
PARNATBA PJ DE SANTANA DE PARNAIBA CR
SUZANO P} DE SUZANO CR
TABOAO DA =
SERRA PJ DE TABOAO DA SERRA CR
VARGEM
GRANDE P} DE VARGEM GRANDE PAULISTA CR
PAULISTA
AREA REGIONAL DE FRANCA CR
GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
FRANCA -
P) CIVEL DE FRANCA CR
PJ CRIMINAL DE FRANCA CR
ALTINOPOLIS PJ DE ALTINOPOLIS CR
BATATAIS PJ DE BATATAIS CR
GUAIRA P) DE GUAIRA CR
GUARA P] DE GUARA CR
IGARAPAVA P] DE IGARAPAVA CR
FRANCA
IPUA P) DE IPUA CR
ITUVERAVA P} DE ITUVERAVA CR
MIGUELOPOLIS | P] DE MIGUELOPOLIS CR
MORRO AGUDO | P] DE MORRO AGUDO CR
NUPORANGA PJ DE NUPORANGA CR
ORLANDIA P) DE ORLANDIA CR
PATROCINIO .
PAULISTA P] DE PATROCINIO PAULISTA CR
PEDREGULHO P) DE PEDREGULHO CR
SAO JOAQUIM =
DA BARRA PJ DE SAC JOAQUIM DA BARRA CR
AREA REGIONAL DE PIRACICABA 2
GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
PIRACICABA GAEMA 2
PJ CiVEL DE PIRACICABA CR
P3 CRIMINAL DE PIRACICABA CR
AMERICANA PJ DE AMERICANA CR
PIRACICABA
ARARAS PJ DE ARARAS CR
BROTAS P} DE BROTAS CR
CAPIVARI PJ DE CAPIVARI CR
CERQUILHO PJ DE CERQUILHO CR
CONCHAS PJ DE CONCHAS CR
CORDEIROPOLIS | P] DE CORDEIROPOLIS CR




ITIRAPINA P] DE ITIRAPINA CR
ATLony P DE LARANJAL PAULISTA CR
LEME P) DE LEME CR
LIMEIRA PJ DE LIMEIRA CR
RIO CLARO PJ DE RIO CLARO 1
"}éomf:ss P] DE RIO DAS PEDRAS CR
g"}g;gféRBARA PJ DE SANTA BARBARA D’ OESTE CR
SAO PEDRO PJ DE SAQ PEDRO CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR
GAECO -GRUPO DE COMBATE AQ CRIME ORG. CR

GAEMA - MEDIO PARANAPANEMA 1
PRUDENTE GAEMA - PONTAL DO PARANAPANEMA CR
GEDUC- GRUPO ESPECIAL DE ATUAGAO EM EDUCACAO CR
PJ CIVEL DE PRESIDENTE PRUDENTE CR
P] CRIMINAL DE PRESIDENTE PRUDENTE CR
ADAMANTINA | PJ DE ADAMANTINA CR
ASSIS PJ DE ASSIS CR
BASTOS PJ DE BASTOS CR
CANDIDO MOTA | PJ DE CANDIDO MOTA CR
DRACENA P DE DRACENA 1
zli\?JEIISD"I"\A P} DE FLORIDA PAULISTA CR
IEPE PJ DE IEPE CR
JSUNQUEIROPOLI P] DE JUNQUEIROPOLIS R
PRESIDENTE LUCELIA PJ DE LUCELIA CR
PRUDENTE |\ \racAt PJ DE MARACAT CR
MARTINOPOLIS | P} DE MARTINOPOLIS CR
D ARANAGANLMA | P DE MIRANTE DO PARANAPANEMA CR
OSVALDO CRUZ | PJ DE OSVALDO CRUZ CR
PACAEMBU PJ DE PACAEMBU CR
PANORAMA P DE PANORAMA R
PAnaGUACU PJ DE PARAGUAGU PAULISTA R
PIRAPOZINHO | P} DE PIRAPOZINHO CR
EEE%;DRESESE P) DE PRESIDENTE BERNARDES CR
PRLSIDENTE AREA REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE CR
E?ffggfgmf P DE PRESIDENTE EPITACIO R
s P DE PRESIDENTE VENCESLAU CR
QUATA PJ DE QUATA CR
RANCHARIA P DE RANCHARIA CR
REGENTE FEIJO | P) DE REGENTE FELJO 1
ROSANA PJ DE ROSANA CR




SANTO

ANASTACIO P) DE SANTO ANASTACIO CR
TEODORO
SAMPAIO P) DE TEODORO SAMPAIO CR
TUPA P] DE TUPA CR
TUPI PAULISTA | P DE TUPI PAULISTA CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR
GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
RIBEIRAO
PRETO GAEMA CR
GEDUC - NUCLEO RIBEIRAO PRETO CR
PJ CiVEL DE RIBEIRAO PRETO CR
SAO CARLOS P CIVEL DE SAO CARLOS CR
RIBEIRAO =
PRETO P) CRIMINAL DE RIBEIRAO PRETO CR
SAO CARLOS PJ CRIMINAL DE SAO CARLOS CR
AMERICO :
BRASILIENSE P} DE AMERICO BRASILIENSE CR
ARARAQUARA P] DE ARARAQUARA 1
BEBEDOURO PJ DE BEBEDOURO CR
BRODOSQUI P] DE BRODOSQUI CR
CACONDE PJ DE CACONDE CR
CAJURU PJ DE CAJURU CR
CASA BRANCA | P] DE CASA BRANCA CR
CRAVINHOS PJ DE CRAVINHOS CR
DESCALVADO PJ DE DESCALVADO CR
GUARIBA P) DE GUARIBA CR
RIBEIRAO , .

PRETO IBATE PJ] DE IBATE CR
JABOTICABAL PJ DE JABOTICABAL CR
JARDINOPOLIS | PJ DE JARDINOPOLIS CR
MATAO PJ DE MATAO CR
MOCOCA P) DE MOCOCA CR
ALTO P) DE MONTE ALTO CR
MONTE AZUL
PAULISTA P] DE MONTE AZUL PAULISTA CR
PIRANGI P) DE PIRANGI CR
PIRASSUNUNGA | PJ DE PIRASSUNUNGA CR
PITANGUEIRAS | P} DE PITANGUEIRAS CR
PONTAL PJ DE PONTAL CR
PORTO
FERRETRA PJ DE PORTO FERREIRA CR
RIBEIRAO =
BONITO PJ DE RIBEIRAO BONITO CR
RIBEIRAO : ~
PRETO AREA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO CR
SANTA CRUZ
DAS PJ DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS CR
PALMEIRAS
SANTA RITA DO
PASSA P] DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO CR
QUATRO
SANTA ROSA DO
VITERBO P] DE SANTA ROSA DO VITERBO CR
SAO JOSE DO PJ DE SAO JOSE DO RIO PARDO CR

RIO PARDO




\/

SAO SEBASTIAO

DA GRAMA PJ DE SAQ SEBASTIAC DA GRAMA CR
SAO SIMAO PJ DE SAO SIMAO CR
SERRANA P] DE SERRANA CR
SERTAOZINHO | PJ DE SERTAOZINHO CR
TAMBAU PJ DE TAMBAU CR
TAQUARITINGA | P] DE TAQUARITINGA CR
VIRADOURO PJ DE VIRADOURO CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR

AREA REGIONAL DE SANTOS 2

SANTOS GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
GAEMA CR

P3 CIVEL DE SANTOS CR

SAO VICENTE PJ CiVEL DE SAO VICENTE CR
SANTOS P CRIMINAL DE SANTOS CR
SANTOS SAO VICENTE P] CRIMINAL DE SAO VICENTE CR
BERTIOGA P} DE BERTIOGA CR
CUBATAO P] DE CUBATAO CR
GUARUJA P] DE GUARUJA 1
ITANHAEM P) DE ITANHAEM CR
MONGAGUA PJ DE MONGAGUA CR
PERUIBE P DE PERUIBE CR
PRAIA GRANDE | PJ DE PRAIA GRANDE 3
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR

X0 JOSE DO GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
RIO PRETO P3 CIVEL DE SAO JOSE DO RIO PRETO CR
P] CRIMINAL DE SAQ JOSE DO RIO PRETO CR

CATANDUVA P3 CIVEL DE CATANDUVA CR
CATANDUVA PJ CRIMINAL DE CATANDUVA CR
AURIFLAMA PJ DE AURIFLAMA CR
BARRETOS PJ DE BARRETOS CR
sio JoSE po | CARDOSO PJ DE CARDOSO CR
RIOPRETO | - iNa PJ DE COLINA CR
SS'BFEESLTAE PJ DE ESTRELA D’ OESTE CR
gERNANDOPOLI PJ DE FERNANDOPOLIS CR
SEE‘S:‘D‘(L) PJ DE GENERAL SALGADO CR
ITAJOBI PJ DE ITAJOBI CR
JALES P] DE JALES CR
é%SN"iF iclo P) DE JOSE BONIFACIO CR
MACAUBAL P DE MACAUBAL CR
MIRASSOL P) DE MIRASSOL CR




MONTE

APRAZIVEL PJ DE MONTE APRAZIVEL CR
QEXEISSTA P DE NEVES PAULISTA CR
NHANDEARA P) DE NHANDEARA CR
NOVA GRANADA | PJ DE NOVA GRANADA CR
ﬁg\é?zome PJ DE NOVO HORIZONTE CR
oLimMpIA PJ DE OLiIMPIA CR
OUROESTE PJ DE OUROESTE CR
PALESTINA P DE PALESTINA CR
ENE)DEZITR; P DE PALMEIRA D’ OESTE CR
PAULO DE FARIA | PJ DE PAULO DE FARIA CR
POTIRENDABA | P] DE POTIRENDABA CR
ﬁ{*g g'cz)Es_FoDo AREA REGIONAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO CR
ADELIA P) DE SANTA ADELIA CR
aoNTA FEDO | b5 e SANTA FE DO SUL R
TABAPUA PJ DE TABAPUA CR
TANABI P] DE TANABI CR
URANIA P DE URANIA CR
URUPES P} DE URUPES CR
VOTUPORANGA | P] DE VOTUPORANGA CR
AREA REGONAL DE SOROCABA CR

DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR

SOROCABA GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
PJ CIVEL DE SOROCABA CR

P} CRIMINAL DE SOROCABA CR

ANGATUBA P] DE ANGATUBA CR
APIAf PJ DE APIAf CR
BOITUVA P) DE BOITUVA CR
BURI PJ DE BURI CR
CABREUVA P DE CABREUVA CR
SOROCABA | CAPAO BONITO | PJ DE CAPAO BONITO CR
CESARIO LANGE | PJ DE CESARIO LANGE CR
IBIUNA PJ DE IBIUNA CR
ITABERA P] DE ITABERA CR
ITAI PJ DE ITAI CR
ITAPETININGA | P] DE ITAPETININGA CR
ITAPEVA P] DE ITAPEVA CR
ITAPORANGA PJ DE ITAPORANGA CR
ITARARE P) DE ITARARE CR
mu PJ DE ITU CR
MAIRINQUE P) DE MAIRINQUE CR

4




\

PARANAPANEMA | PJ DE PARANAPANEMA CR
PIEDADE PJ DE PIEDADE CR
PILAR DO SUL | PJ DE PILAR DO SUL CR
PORANGABA P DE PORANGABA CR
PORTO FELIZ P] DE PORTO FELIZ CR
SALTO PJ DE SALTO CR
EfR";F?O%E\ PJ DE SALTO DE PIRAPORA R
iégATfJ%UEL DO | pj DE SAO MIGUEL ARCANIO CR
SAO ROQUE PJ DE SAO ROQUE CR
TAQUARITUBA | PJ DE TAQUARITUBA CR
TATUL P) DE TATUL CR
TIETE P] DE TIETE CR
VOTORANTIM P] DE VOTORANTIM CR
DEECRIM - DEPT EST. EXEC CRIMINAL CR

SKO J0SE Dos | GAEMA - NUCLEO PARAIBA DO SUL CR
CAMPOS PJ CIVEL DE SAO JOSE DOS CAMPOS CR
P CRIMINAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS CR

\P’:kﬁi';g GAECO -GRUPO DE COMBATE AO CRIME ORG. CR
SAQ SEBASTIAO | GAEMA - NUCLEC LITORAL NORTE CR
P3 CIVEL DE TAUBATE CR

TAUBATE PJ CRIMINAL DE TAUBATE CR
AREA REGIONAL DE TAUBATE CR

APARECIDA PJ DE APARECIDA CR
BANANAL PJ DE BANANAL CR
CACAPAVA P DE CACAPAVA CR
CACHOLIRA PJ DE CACHOEIRA PAULISTA CR
TAUBATE %&"gg’g Do PJ DE CAMPOS DO JORDAC CR
gARAGUATATUB P] DE CARAGUATATUBA CR
CRUZEIRO P) DE CRUZEIRO CR
CUNHA P DE CUNHA CR
2UARATINGUET P} DE GUARATINGUETA CR
ILHABELA P] DE ILHABELA CR
JACARET PJ DE JACARET CR
LORENA PJ DE LORENA CR
PARAIBUNA PJ DE PARAIBUNA CR
PINDAMONHANG | p) DE PINDAMONHANGABA CR
PIQUETE PJ DE PIQUETE CR
QUELUZ Pl DE QUELUZ CR
ROSEIRA P] DE ROSEIRA CR
SALESOPOLIS PJ DE SALESOPOLIS CR




SANTA BRANCA

P} DE SANTA BRANCA

CR

SAO BETO DO

o PJ DE SAO BENTO DO SAPUCAf R
gﬁ&%’;ﬁ(&o P] DE SAO LUIZ DO PARAITINGA CR
SAO SEBASTIAO | P] DE SAO SEBASTIAO CR
TREMEMBE P DE TREMEMBE R
UBATUBA PJ DE UBATUBA CR
VALE DO RIEIRA | GAEMA CR
CANANEIA P DE CANANEIA 1
ELDORADO P} DE ELDORADO CR
IGUAPE P) DE IGUAPE CR
ITARIRI P] DE ITARIRI CR
x?;EIDRg JACUPIRANGA | PJ DE JACUPIRANGA CR
JUQUIA PJ DE JUQUIA CR
MIRACATU P) DE MIRACATU CR
PARIQUERA-ACU | PJ DE PARIQUERA-AGU CR
REGISTRO PJ DE REGISTRO CR
VALE DO AREA REGIONAL DO VALE DO RIBEIRA CR

RIBEIRA




Il - PROGRAMA DE ESTAGIO DO ENSINO SUPERIOR -

GRADUAGAO (EES-MPSP)

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, POR LOCAL DA VAGA

A (]
Conl:\ree;n‘::nto Area Regional Local da vaga Unidade \t‘ag‘jc;
AR CAPITAL CENTRO 2532585%5.’\5?& OPERACIONAL A CR
AR CAPITAL CENTRO 552:1220% I?DMISTRA(;IXO E CR
AR CAPITAL CENTRO g:;ngRMoO?uEAENGENHARIA E GESTAO CR
ADMINISTRACAO AR FRANCA FRANCA DIRETORIA DA AREA REGIONAL DE CR
DE EMPRESAS FRANCA
AR FRANCA FRANCA FD&I':;EC‘)\RIA DA AREA REGIONAL DE CR
AR TAUBATE TAUBATE ?iﬁg@%“ DA AREA REGIONAL DE CR
ARPZTJESéﬁEgTE ASSIS GAEMA PARANAPANEMA - ASSIS CR
e cAMPINAS T A0 oo u
ARQUITETURA E AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A CR
URBANISMO EXECUGAQ - CAEX
AR CAPITAL CENTRO gﬁ_;\_l;'IRMOORIXEAENGENHARIA E GESTAO CR
BIBLIOTEACONOMl AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE ENGENHARIA £ GESTAO CR
AR TAUBATE SAO SEBASTIAO GAEMA - LITORAL NORTE CR
BIOLOGIA AR SANTOS SANTOS GAEMA - SANTOS CR
ARPF:},EIDSéﬁEgTE ASSIS GAEMA PARANAPANEMA - ASSIS CR
o S TR o | o
CIENCIAS AR CAPITAL CENTRO ﬁsgggfr%gm JURIDICA - CRIMES DE CR
CONTABAEIS AR CAPITAL CENTRO ggggsgi\%ﬁﬁgség OPERACIONAL A CR
. caPTAL CEo P =
COMUNICAGAO AR CAPITAL CENTRO NUCLEO DE COMUNICAGAO CR
SOCIAL- RADIO E ,
v AR CAPITAL CENTRO ESS(L)ILCAOSUPERIOR DO MINISTERIO 1
ECONOMIA AR CAPITAL CENTRO AT A IOANGAS E CR
o anca i R T e | cn
AE(T;RGOEL‘I gﬁlﬁ? A ARPPRIEEDSéﬁ$gTE ASSIS E PRESIDENTE PRUDENTE GAEMA - PARANAPANEMA CR
AR VALE DO RIBEIRA REGISTRO GAEMA - REGISTRO CR
AR TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS GAEMA - PARAIBA DO SUL CR
ARPZTJES’EIRE?TE ASSIS E PRESIDENTE PRUDENTE | GAEMA - PARANAPANEMA CR
ENGENHARIA AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A CR
AMBIENTAL EXECUCAO - CAEX - RIBEIRAO PRETO
AR RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA Zg‘jgﬁgggﬁ DE JUSTICA DE CR
AR RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA PJ DE ARARAQUARA -ARARAQUARA CR
ENGENHARIA AR BAURD BARY EXECUGRD - CABY. “BACRG CR
CIVIL AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A CR

EXECUCAO - CAEX




CENTRO DE ENGENHARIA E GESTAO

AR CAPITAL CENTRO PATRIMONIAL CR
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
AR PIRACICABA PIRACICABA EXECUCAQ - CAEX - PIRACICABA CR
< i CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO EXECUCAO - CAEX - RIBEIRAO PRETO CR
% - PROMOTORIA DE JUSTICA DE
AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO AggR/?QgARA y ¢ CR
AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO P3 DE ARARAQUARA -ARARAQUARA CR
ENGENHARIA AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE ENGENHARIA E GESTAO CR
ELETRICA PATRIMONIAL
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
ENGENHARIA AR BAURU BAURU EXECUGAO - CAEX - BAURU CR
FLORESTAL CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
AR PIRACICABA PIRACICABA EXECUGAO - CAEX - PIRACICABA CR
ENGENHARIA AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE ENGENHARIA E GESTAO CR
MECANICA PATRIMONIAL
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
FONOAUDIOLOGI AR CAMPINAS CAMPINAS EXECUGAO - CAEX - CAMPINAS CR
A CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
AR CAPITAL CENTRO EXECUCAO - CAEX CR
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
GEOGRAFIA AR CAPITAL CENTRO EXECUCRO - CAEX CR
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
GEOLOGIA AR PIRACICABA PIRACICABA EXECUCAO - CAEX - PIRACICABA CR
AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA - JUSTICA DE CR
GERONTOLOGIA -
AR RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA P) DE ARARAQUARA -ARARAQUARA CR
- , D A REGIONA
AR TAUBATE TAUBATE T:ﬁgggm DA AREA REGIONAL DE CR
, AR CAPITAL CENTRO ESCOLA SUPERIOR DO MP CR
INFORMATICA AR CAPITAL CENTRO DE TECNOLOGIA DA CR
CENTRO INFORMAGAO - CTIC
AR CAPITAL CENTRO EXPEDIENTE DA DIRETORIA GERAL 1
JORNALISMO AR CAPITAL CENTRO ESCOLA SUPERIOR DO MP 1
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
LETRAS AR CAMPINAS CAMPINAS EXECUCAO - CAEX - CAMPINAS CR
LETRAS - LIBRAS AR CAPITAL CENTRO CENTRO DE APOIO CIVEL 4
CENTRO DE ADMISTRACAO E
LOGISTICA AR CAPITAL CENTRO - LDMISTRAG CR
4 CENTRO DE TECNOLOGIA DA
MATEMATICA AR CAPTTAL CENTRO INFORMACAO - CTIC CR
PEDAGOGIA AR CAPITAL CENTRO ESCOLA SUPERIOR DO MP CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
AR CAPITAL CENTRO PSICOSSOCIAL - NAT CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
PSICOLOGIA ARPZILEDSéB%TE PRESIDENTE PRUDENTE PSICOSSOCIAL - NAT PRESIDENTE CR
PRUDENTE
AR RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA P) DE ARARAQUARA -ARARAQUARA CR
Q
CENTRO
PP :CB)l;’Ii:;DAAS [E)AE AR CAPITAL ESCOLA SUPERIOR DO MP 1
. . NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
AR TAUBATE TAUBATE PSICOSSOCIAL - NAT - TAUBATE CR
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL A
AR BAURU BAURU EXECUGAO - CAEX - BAURU CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
AR BAURU BAURU PSICOSSOCIAL - NAT - BAURU CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
SERVICO SOCIAL AR CAMPINAS CAMPINAS PSICOSSOCIAL - NAT - CAMPINAS CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
AR CAPITAL CENTRO PSICOSSOCIAL - NAT CR
PJ DA INFANCIA E JUVENTUDE -
AR CAPITAL CENTRO INTERESSES DIFUSOS CR
AR CAPITAL CENTRO PJ DIREITOS HUMANOS CR




NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA

AR FRANCA FRANCA PSICOSSOCIAL - NAT - FRANCA CR
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA
AR PRESIDENTE PRESIDENTE PRUDENTE PSICOSSOCIAL - NAT - PRESIDENTE CR
PRUDENTE PRUDENTE
AR SOROCABA SOROCABA NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA CR

PSICOSSOQCIAL - NAT - SOROCABA

(*) SerGo aceitas inscricbes para os seguintes cursos relacionados & Informatica: Andlise de Sistemas, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computagéo e Sistemas de Informagéo.

III - PROGRAMA DE ESTAGIO DO ENSINO SUPERIOR -
POS-GRADUACAO (EPG-MPSP)

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, POR LOCAL DA VAGA

Area de . . Localidade/Cida Unidade N° de
Conhecimento Area Regional de vagas
i 3
AR CAPITAL E Capital e Grande C:IEIE;:\LREE gB\NNADLEDS'; o) CR
GRANDE SAO PAULO | S&o Paulo/Centro
_ PAULO
ADMINISTRACAO AR FRANCA FRANCA AREA REGIONAL DE CR
DE EMPRESAS 7 FRANCA
AR PRESIDENTE ASSIS AREA REGIONAL DE CR
PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
. . AREA REGIONAL DE
AR TAUBATE TAUBATE ’ TAUBATE CR
AR CAPITAL E Capital e Grande C:;E:LREE gg&%&% o CR
ARQUITETURA E GRANDE SAO PAULO | S&o Paulo/Centro
URBANISMO PAULO
AREA REGIONAL DE
AR CAMPINAS CAMPINAS CAMPINAS CR
AREA REGIONAL DA
AR CAPITAL E Capital e Grande -
BIBLIOTECONOMIA GRANDE SAO PAULO | Sdo Paulo/Centro CAP'TAL}EA%T_/?)NDE SAO CR
AR PRESIDENTE AREA REGIONAL DE
PRUDENTE ASSIS PRESIDENTE PRUDENTE CR
AREA REGIONAL DE
BIOLOGIA AR SANTOS SANTOS SANTOS CR
. . AREA REGIONAL DE
AR TAUBATE TAUBATE TAUBATE CR
. AR CAPITAL E Capital e Grande C:IEITE:LREEgIIS‘\,\IJ\IPE)LEZAA o CR
CIEN;IAS GRANDE SAO PAULO | S&o Paulo/Centro PAULO
CONTABEIS ,
AR BAURU BAURU AREA REGIONAL DE BAURU CR
COMUNICAGCAO . AREA REGIONAL DA
< AR CAPITAL E Capital e Grande =
SOCIAL - RADIO E GRANDE SAO PAULO | Sdo Paulo/Centro CAPITAL E GRANDE SAO CR
TV PAULO
AR CAPITAL E Capital e Grande C:\IEIE:LREE gIR(’?A\I\II\IADLEDSAA o CR
GRANDE SAO PAULO | Sao Paulo/Centro
PAULO
AREA REGIONAL DE
AR ARACATUBA ARACATUBA ARACATUBA CR
AREA REGIONAL DE BAURU
DIREITO AR BAURU BAURU ’ CR
AREA REGIONAL DE
AR CAMPINAS CAMPINAS CAMPINAS CR
AREA REGIONAL DE
AR FRANCA FRANCA FRANGCA CR
AR PIRACICABA PIRACICABA AREA REGIONAL DE CR

PIRACICABA




AR PRESIDENTE PRESIDENTE AREA REGIONAL DE CR
PRUDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
~ ~ AREA REGIONAL DE
AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO CR
AREA REGIONAL DE
AR SANTOS SANTOS SANTOS _ CR
AR SAO JOSE DO RIO | SAO JOSE DO RIO | AREA REGIONAL DE SAO CR
PRETO PRETO JOSE DO RIO PRETO
. . AREA REGIONAL DE
AR TAUBATE TAUBATE TAUBATE CR
AREA REGIONAL DO VALE
AR VALE DO RIBEIRA | VALE DO RIBEIRA DO RIBEIRA CR
AREA REGIONAL DE
AR SOROCABA SOROCABA SOROCABA CR
AREA REGIONAL DA
AR CAPITAL E Capital e Grande n
ECONOMIA GRANDE SAO PAULO Sao Paulo/Centro CAPITAL IEA%IT_'%NDE SAO CR
AREA REGIONAL DE
AR PRESIDENTE PRESIDENTE
PRUDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE CR
ENGENHARIA z
AGRONOMICA AR FRANCA FRANCA AREA REGIONAL DE CR
FRANCA
AREA REGIONAL DO VALE
AR VALE DO RIBEIRA | VALE DO RIBEIRA DO RIBEIRA CR
AR PRESIDENTE PRESIDENTE AREA REGIONAL DE cR
PRUDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
ENGENHARIA ~ ~ AREA REGIONAL DE
AMBIENTAL AR RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO CR
. . AREA REGIONAL DE
AR TAUBATE TAUBATE TAUBATE CR
AR CAPITAL E Capital e Grande C:\IEI[TE:LREE((;ES\IASE%; o CR
GRANDE SAO PAULO Sédo Paulo/Centro PAULO
ENGENHARIA AR BAURU BAURU AREA REGIONAL DE BAURU CR
CIVIL 7
AREA REGIONAL DE
AR PIRACICABA PIRACICABA PIRACICABA CR
- ~ AREA REGIONAL DE
AR RIBEIRAQ PRETO RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO PRETO CR
ENGENHARIA ARCAPITALE | Capital e Grande | Amial & cRANDE e26 -
ELETRICA GRANDE SAO PAULO | Sédo Paulo/Centro PAULO
AREA REGIONAL DE BAURU
ENGENHARIA AR BAURU BAURU ’ CR
FLORESTAL AREA REGIONAL DE
AR PIRACICABA PIRACICABA PIRACICABA CR
ENGEI!HARIA AR CAPITAL E Capital e Grande C:PRIEQLREEgBT\I%EDS% o CR
MECANICA GRANDE SAO PAULO Sao Paulo/Centro PAULO
AR CAPITAL E Capital e Grande C:F}’QIE:LREEgg\’\IJ\IADLEDSAA{ 1) CR
RANDE SAO PAUL a |
FONOAUDIOLOGIA | © O | Sao Paulo/Centro PAULO
AREA REGIONAL DE
AR CAMPINAS CAMPINAS ’ CAMPINAS CR
AREA REGIONAL DA
AR CAPITAL E Capital e Grande <
GEOGRAFIA GRANDE SAO PAULO | S3o Paulo/Centro | CAPITAL PE A%’E?DNDE SAO CR
AREA REGIONAL DE
GEOLOGIA AR PIRACICABA PIRACICABA PIRACICABA CR
. . AREA REGIONAL DE
] AR TAUBATE TAUBATE TAUBATE CR
INFORMATICA AR CAPITAL E Capital e Grande C:&E:LREECCSBE‘\’\:\J%E%AA o CR
GRANDE SAO PAULO Sao Paulo/Centro
PAULO
. AREA REGIONAL DA
JORNALISMO AR CAPITAL E Capital e Grande |~ pirA| E GRANDE SAO CR

GRANDE SAO PAULO

S3o Paulo/Centro

PAULO




AR CAPITALE

Capital e Grande

AREA REGIONAL DA

7

LETRAS - LIBRAS GRANDE SAO PAULO Sdo Paulo/Centro CAPITAL ;EA%RLAC\)NDE SAO CR
AREA REGIONAL E
LETRAS AR CAMPINAS CAMPINAS CAMPINAS CR
AREA REGIONAL DA
AR CAPITAL E Capital e Grande <
LOGISTICA GRANDE SAO PAULO | Sé&o Paulo/Centro CAPITAL E A%T’?DNDE SAO CR
AREA REGIONAL DA
z AR CAPITAL E Capital e Grande %
MATEMATICA GRANDE SAO PAULO Sao0 Paulo/Centro CAPITAL gﬁﬁgNDE SAQ CR
AREA REGIONAL DA
AR CAPITAL E Capital e Grande =
PEDAGOGIA GRANDE SAO PAULO | S3o Paulo/Centro CAPITAL IE ﬁj’igNDE SAO CR
AR CAPITAL E Capital e Grande c :;E:LREEggT\JADLE%?\ o CR
GRANDE SAO PAULO Sédo Paulo/Centro PAULO
PSICOLOGIA AR PRESIDENTE PRESIDENTE AREA REGIONAL DE CR
PRUDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
- AREA REGIONAL DE
AR RIBEIRAO PRETO ARARAQUARA RIBEIRAO PRETO CR
PUBLICIDADE E AR CAPITAL E Capital e Grande C:;E:LREE?;E\ILA;EDS';() CR
PROPAGANDA GRANDE SAO PAULO | Sdo Paulo/Centro PAULO
AREA REGIONAL DA
HUM'::E“%U;%%SSTAO AR CAPITAL E Capital e Grande | CAPITAL E GRANDE SAO CR
L £
DE PESSOAS GRANDE SAQ PAULO | Sao Paulo/Centro PAULO
AR CAPITAL E Capital e Grande C:\IEIEQLRIE gg_\l\;‘ADLE%AA o CR
GRANDE SAO PAULO | S3o Paulo/Centro PAULO
AR BAURU BAURU AREA REGIONAL DE BAURU CR
AREA REGIONAL DE
AR CAMPINAS CAMPINAS CAMPINAS CR
SERVIGCO SOCIAL AREA REGIONAL DE
AR FRANCA FRANCA FRANGA CR
AR PRESIDENTE PRESIDENTE AREA REGIONAL DE CR
PRUDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE
AREA REGIONAL DE
AR SOROCABA SOROCABA SOROCABA CR
. . AREA REGIONAL DE
AR TAUBATE TAUBATE TAUBATE CR

(*} Seréio aceitas inscricdes para os seguintes cursos relacionados & Informdtica: Andlise de Sistemas, Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computagao; Engenharia da Computacdo e Sistemas de informacéo

W



ANEXO Il

AUTODECLARAGCAO

Eu,
RGn®. , GPF n°. ,
declaro que sou negro (preto ou pardo) para o fim especifico de atender ao Edital
01/2021 do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, relativamente a reserva de
vagas nos termos das Resolugdes:n. 217/2020, de 15 de julho de 2020, do CNMP,
e n. 336/2020, de 29 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

Estou ciente de que o candidato que prestar informagdes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a esta autodeclaragdo estara sujeito, além da
penalizagao pelos crimes previstos em lei, a desclassificagao no referido processo
seletivo publico de estagiarios(as), conforme o constante no item 6 subitem 6.4.1
do Capitulo VI do Edital supramencionado.

, de de
(Localidade) (Dia) (Més) (Ano)

N\

Nome Legivel

Assinatura do Candidato

NUmero do RG




ANEXO 1l

Formuldrio de Interposicdo de Recursos

Ao Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE

Processo Seletivo: Ministério PuUblico do Estado de Sdo Paulo - MPSP Formuldrio para
interposicdo de Recursos

Nome Social: ____

Nome do Candidato:

RG: Estado Emissor:
CPF;
Fone: e-mail;
Curso: Ano:
Matéria:
questdo:
Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentag¢do do recurso/solicitacdo do candidato:




ANEXO IV

ATO NORMATIVO N° 1.017/2017 - REGULAMENTA OS
PROGRAMAS DE ESTAGIO NO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO

{disponivel no link abaixo):
http://biblioteca.mpsp.mp.bor/PHL_

IMG/ATOS/1017.pdf

-



ANEXO V

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Eu

RG: CPF: , designado para atuar como estagidrio(a) junto ao Ministério PUblico
do Estado de SAo Paulo, pelo presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE assumo o
compromisso de manter confidencidlidade e sigilo sobre todas as informagées confidenciais a
que tiver acesso durante o periodo de estdgio, comprometendo-me a ndo repassar ou divulgar
a ferceiros as informag¢des confidenciais a que tiver acesso; ndo utilizar as informacdes
confidenciais para gerar beneficio préprio, presente ou futuro, ou para uso de terceiros; n&o
efetuar nenhuma gravagc@o ou coépia de documentagcdo, base de dados, sistemas
computacionais, informagdes ou oufras tecnologias a que tiver acesso, excegdo feita sempre e
quando houver autorizagdo do supervisor do estdgio.

Estou ciente de que a confidencidlidade é obrigatdéria mesmo apds o término
das atividades de estdgio. Local, data

Assinatura do

estagidrio{a)

Assinatura do

representante

legal (quando

for o caso)

— >
/



ANEXO Vi

AO CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Formuldrio para Registro de Ocorréncias do Candidato- via e-mail

Nome Completo e
legivel do
candidato

Curso: 8 g CPF:

Data de /__J ’ RG:
Nascimento DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA

e maik

Telefone: (DDD + nUmero de telefone)

Preencher este formuldrio e enviar em anexo para o e-mail: eucandidatosp@ciee.ong.br

O atendimento aos e-mails serd realizado de segunda & sexta (exceto feriados), das 08:00h até
as 16:00h. Serdo atendidos em um prazo de até 24 horas os e-mails recebidos até as 16:00h que
se referirem ao processo seletivo publico do MPSP com periodo de inscricdo vigente e ou até a
homologagdo do processo vigente. Assuntos relacionados & convocacdo, contratacdo e outros
assuntos apds a homologag¢do do processo, serdo direcionados aos setores responsdveis e serdo
submetidos a outros prazos de respostas. Os e-mails recebidos apds as 16:00h o atendimento serg
realizado no préximo dia Util mantendo o prazo de atendimento de até 24 horas.




Assinatura do Candidato: Data:




